Verbale di Incontro

17 dicembre 2018

tra Poste Italiane S.p.A.
e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni, FNC UGL Com.ni

In data odierna Azienda e O0.SS. si sono incontrate per verificare lo stato di attuazione del processo di
implementazione dell'’Accordo dell'8 febbraio 2018, a seguito degli interventi di riorganizzazione
realizzati nel corrente anno.

Con riferimento alle problematiche piu volte espresse dalle OO.SS. nazionali e territoriali, I'Azienda
procedera ad attivare quanto previsto dal capitolo 5 - Sistema di Relazioni Industriali dell'Accordo
sopracitato - convocando i Comitati Paritetici Territoriali per esaminare le problematiche emerse in
questa fase di implementazione.

Tali incontri dovranno svolgersi entro il 14 gennaio p.v.

In particolare, dovranno essere affrontate le criticita relative ai carichi di lavoro e le opportunita di
perequazione tra Linee Base e Linee Business nei CD gia implementati.

A tal fine, le Parti concordano sulla possibilita di individuare, sempre a livello territoriale, eventuali
correttivi attraverso il bilanciamento di volumi di oggetti a firma tra Linee Base e Linee Business (con
conseguente adeguamento dei modelli 44R), non escludendo, ove necessario, proposte condivise di

potenziamento delle Linee Business.

Inoltre, in tali incontri andra verificato tra le Parti la scrupolosa osservanza di quanto stabilito
nell'’Accordo dell'8 febbraio con particolare riferimento alle modalita di erogazione della prestazione e
con specifica attenzione al rispetto degli orari di ingresso ed uscita del PTL nonché alla corretta
gestione ed al puntuale pagamento degli straordinari preventivamente autorizzati. A tal fine, I'Azienda
impegna le proprie strutture a verificare il rispetto delle modalita condivise.

-




Le Parti concordano di riconvocarsi in sede nazionale martedi 15 gennaio 2019 per monitorare i risultati
degli incontri territoriali, per definire le eventuali modifiche da introdurre negli allegati dell'’Accordo dell'8
febbraio 2018, effettuare I'analisi di eventuali criticitd non risolvibili con il processo di perequazione
sopradescritto ed indicare le modalita di continuazione del confronto sugli altri temi di riorganizzazione
di PCL.
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